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1. Onmiddellijke aansluiting als
zelfstandige bij een sociaal
verzekeringsfonds

Vanaf 1 april 2010 moet de zelfstandige zich onmid-
dellijk aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds. De
termijn van 90 dagen binnen dewelke de zelfstandi-
ge zich voorheen diende aan te sluiten is afgeschaft.

De zelfstandige zal dus voor de aanvang van zijn zelf-
standige activiteit zorg dienen te dragen voor de ver-
plichte aansluiting en dit op straffe van administratie-
ve boetes tussen EUR 500 en EUR 2.000.

2. Recente adviezen Commissie voor
Boekhoudkundige Normen

CBN advies 2009/13
Boekhoudkundige verwerking van gedeeltelijke vrij-
stelling van BV.

CBN advies 2009/14
Boekhoudkundige verwerking groenestroom- en
warmtekrachtcertificaten.

CBN advies 2009/15

Boekhoudkundige verwerking van de inbreng van
een bedrijfstak of van een algemeenheid van goe-
deren.

CBN advies 2009/16
Omrekening van kapitaal bij grensoverschrijdende
fusies.

CBN advies 2010/1

Interpretatie van openbaarmakingverplichting van
‘transacties van enige betekenis met verbonden par-
tilen buiten normale marktvoorwaarden’.

CBN advies 2010/2
Boekhoudkundige verwerking van gedeeltelijke vrij-
stelling van BV - Update.

CBN advies 2010/4

Omrekeningsverschillen ontstaan bij omrekening
van kapitaal n.a.v. de afwijking inzake functionele
valuta.

Voor de volledigheid vermelden we nog dat er ook
twee ontwerpadviezen voor commentaar voorliggen:

¢ Belgische dochterondernemingen van inter-
nationale ondernemingen zijn er vaak toe ge-
houden bepaalde genormaliseerde boekings-
procedures, uitgewerkt door de buitenlandse
moederonderneming, na te leven. Hierbij stelt
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zich de vraag of de eisen die de buitenland-
se moedermaatschappij haar dochteronderne-
ming wenst op te leggen, te verzoenen zijn met
de Belgische boekhoudkundige verplichtingen.
Gezien het belang van deze problematiek ten ge-
volge van de toenemende internationalisering van
het bedriifsleven, publiceert de Commissie voor
Boekhoudkundige Normen het ontwerpadvies
‘Gebruik van uniforme boekhoudsoftware
door internationale ondernemingen’.

¢ De Tax shelter, een fiscale stimulans ter aanmoe-
diging van de productie van audiovisuele werken
in Belgié, werd door de wetgever in het leven ge-
roepen in 2002. Op dit moment zijn de rechts-
leer en de boekhoudkundige praktik echter ver-
deeld over de boekhoudkundige kwalificatie van
de rechten verworven door de investeerder(s) in
het kader van een verrichting overeenkomstig de
voorwaarden van de Tax shelter. In het ontwerp-
advies ‘Tax shelter’ beoogt de Commissie voor
Boekhoudkundige Normen een voorstel te doen
tot boekhoudkundige verwerking van deze rech-
ten, verworven door de investeerder.

CBN advies 2010/1

Het KB van 10 augustus 2009 legt aan ondernemin-
gen - onder bepaalde voorwaarden — de verplichting
op om de ‘buitenbalans regelingen’ en de ‘transac-
ties met verbonden partijen buiten normale markt-
voorwaarden'’ in de jaarrekening toe te lichten. In haar
advies tracht de CBN een antwoord te geven op de
vraag welke transacties precies moeten worden ver-
meld en gaat daarbij verder in op enerzijds het ma-
terialiteitsbeginsel en anderzijds de omschrijving van
‘transacties buiten normale marktvoorwaarden’.

Materialiteitsbeginsel

Transacties zijn materieel of van ‘enige betekenis’ in-
dien het weglaten of het onjuist weergeven daarvan
een invlioed zou kunnen hebben op de economische
beslissingen die gebruikers op basis van de jaarre-
kening nemen.

Bovendien moet voor ogen worden gehouden dat het
de doelstelling van de wetgever is om het corporate
governance beleid te verbeteren.

Transacties buiten normale marktvoorwaarden
Verwijzend naar de Europese Regelgeving stelt de
CBN dat met ‘transacties buiten normale markt-
voorwaarden’ deze worden bedoeld die niet
‘at arm’s length’ tot stand zijn gekomen. Of an-
ders gesteld, het zijn verrichtingen die niet worden
aangegaan onder de voorwaarden en tegen de

Audit 1 Accounting | Tax | Legal | Consulting www.pkf.be



PKF Newsletter

Jaargang 2010 | nummer 052 | 1 juni 2010

zekerheden die op de markt gewoonlijk gel-
den voor soortgelijke verrichtingen.

3. Nieuwe wet marktpraktijken

Op 12 mei 2010 is de Wet van 6 april 2010 be-
treffende marktpraktijken en consumentenbe-
scherming in werking getreden. Deze wet ver-
vangt de Wet handelspraktijken van 1991. In
het kader van de nieuwe wet wordt de strikte
reglementering van een aantal verkoopsprak-
tijken versoepeld. Hierna lichten wij kort een
aantal van de belangrijkste nieuwigheden toe.

Promoties inzake prijzen en
prijsverminderingen

Inzake prijspromoties geldt thans enkel nog de
regel dat deze niet misleidend mogen zijn. De
regel dat men enkel mag verwijzen naar prijzen
die men vroeger zelf toepaste, naar de geregle-
menteerde kleinhandelsprijzen of naar prijzen
van concurrenten wordt afgeschaft. Wel gelden
nog specifieke bepalingen inzake prijsvermin-
deringen, uitverkopen en solden.

Een onderneming die een prijsverminde-
ring wenst aan te kondigen dient, in het ka-
der daarvan, nog slechts te verwijzen naar de
laagste prijs die zij in de loop van de voorbije
maand heeft toegepast, zonder dat nog vereist
is dat deze prijs gedurende de volledige voor-
bije maand steeds dezelfde was. De prijsver-
mindering dient verder niet langer op één van
de vier voorheen wettelijk voorgeschreven ma-
nieren te worden aangekondigd. Het staat de
onderneming vrij haar prijsverminderingen aan
te kondigen op de wijze die zij passend acht,
op voorwaarde dat de aankondiging niet mis-
leidend is.

Solden en sperperiode

De soldenreglementering wordt ingrijpend ge-
wijzigd. Integenstelling tot vroeger dient de sol-
denverkoop niet meer in dezelfde verkoopin-
richting te worden gehouden als deze waar de
goederen voordien werden verkocht. De onder-
neming mag haar solden derhalve aanbieden
via internet of de gesoldeerde goederen over-
brengen naar een andere vestiging. Verder ko-
men thans alle goederen in aanmerking voor
soldenverkoop en kan ook de (oudere) voor-
raad van de onderneming als solden verkocht
worden (daar waar vroeger geéist werd dat de
gesoldeerde goederen door de onderneming
werden verkocht in een periode van zes weken
voorafgaand aan de soldenperiode).

De sperperiode geldt, behoudens uitbreiding
bij Koninklijk Besluit, enkel nog voor kleding,
schoenen en lederwaren en wordt ingekort van
zeven weken naar ongeveer vier weken (van 6
december tot begin januari en van 6 juni tot
eind juni).

Verkoop op afstand
De bedenktermijn, die in het kader van over-
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eenkomsten op afstand verplicht door de on-
derneming aan de consument moet worden
gegeven, wordt verlengd van zeven naar veer-
tien dagen. Het verbod om betaling te vragen
voor de afloop van de bedenktermijn vervalt.

Taalgebruik

De wettelijk verplichte vermeldingen op het eti-
ket, de gebruiksaanwijzingen en de garantie-
bewijzen dienen niet langer te worden opge-
steld in de ta(a)len) van het taalgebied waar
de goederen of diensten op de markt worden
gebracht. Thans is het voldoende dat de ver-
meldingen in een voor de gemiddelde consu-
ment begrijpelijke taal worden opgesteld. Het
meedelen van informatie door middel van pic-
togrammen of symbolen wordt hierdoor mo-
gelijk gemaakt.

Gezamenlijk aanbod

De nieuwe wet marktpraktijken laat het geza-
menlijk aanbod van producten en/of diensten,
dat principieel verboden was onder de wet han-
delspraktijken, voortaan toe. Enkel gezamen-
liike aanbiedingen die een oneerlijke handels-
praktijk of een verkoop met verlies uitmaken
blijven verboden. Tenslotte blift, behoudens be-
paalde uitzonderingen, ook het verbod op een
gezamenlijk aanbod waarvan minstens één be-
standdeel eenfinanciéle dienst is, gehandhaafd.

4. Betalingsachterstand:
nieuwe intrestvoet

Wanneer een schuldenaar in het kader van een
handelstransactie niet betaalt binnen de wet-
telijke betalingstermijn of de contractueel be-
dongen betalingstermijn, is hij van rechtswege
en zonder ingebrekestelling een verwijlintrest
verschuldigd aan de schuldeiser.

Tenzij de partijen een andere intrest heb-
ben afgesproken, is deze verwijlintrest voor
het eerste semester 2010 vastgelegd op 8%.

5. Aftrek btw op catering bij publicitair
evenement: ook voor het verleden?

Recent heeft het Hof van Cassatie, het hoog-
ste rechtscollege in Belgié, een belangrijk ar-
rest geveld inzake btw-aftrek voor spijzen en
dranken die op evenementen worden aange-
boden. Mogelijk kan dit arrest een financiéle
meevaller betekenen voor uw bedriff.

Reeds in 2005 had het Hof van Cassatie geoor-
deeld dat kosten, gemaakt in het kader van een
publicitair evenement, voor btw-aftrek in aan-
merking kwamen. De btw-administratie leg-
de zich neer bij deze uitspraak en aanvaard-
de sindsdien de btw-aftrek voor bijvoorbeeld
de organisatiekosten, de randanimatie, de re-
clame, etc. Maar tot op heden weigerde de
btw-administratie nog steeds de aftrek van btw
op de kosten van spijzen en dranken (cate-

ring) die in het kader van zo’n evenement wer-
den gemaakt (Beslissing nr. ET.109632 van 24
juli 2005).

Met haar arrest van 11 maart 2010 heeft het
Hof van Cassatie nu ook op dit viak duidelijk-
heid gebracht: de btw op de spijzen en dran-
ken mag voortaan onder bepaalde voorwaar-
den eveneens afgetrokken worden. De kosten
moeten wel betrekking hebben op een publici-
tair evenement, zijnde een activiteit die hoofd-
zakelijk en rechtstreeks tot doel heeft potenti-
ele kopers in te lichten over het bestaan en de
hoedanigheid van een product of dienst met
de bedoeling de verkoop ervan te bevorde-
ren. Het kan daarbij gaan om een opendeur-
dag, een lustrumviering, een modeshow of een
receptie, met een duidelijk verkoopsbevorde-
rend oogmerk.

Organiseert uw bedrijf in de toekomst een pu-
blicitair evenement waarbij eveneens een hapje
en een drankje worden aangeboden, dan kan
u mogelijkerwijze de volledige btw op de fac-
tuur in aftrek brengen. Bovendien kan het nuttig
zijn om ook eens het verleden te bekijken. Im-
mers, mogelijkerwijze kan u voor de publicitai-
re evenementen sinds 1 januari 2007 nog aan-
spraak maken op een bijkomende btw-aftrek.

Bij de opzet van publicitaire acties is het belang-
rijk rekening te houden met de fiscale spelre-
gels terzake, zodat geen extra hap uit het be-
schikbare marketingbudget wordt genomen.
Het is bijgevolg in ieder geval aangewezen om
een dossier aan te leggen met elementen die
het publicitair karakter van het evenement (ach-
teraf) kunnen aantonen. PKF kan u hierbij assis-
teren en u begeleiden bij een eventuele bijko-
mende recuperatie van btw voor het verleden...

6. Elektronische facturatie: ook voor u?

Elektronische facturatie heeft zo zijn voorde-
len: een significante daling van het papierver-
bruik, een lagere archiveringskost, maar vooral
een snellere facturatie tussen partijen. Snelle-
re facturatie betekent in principe ook snellere
incassering. Althans als de elektronische fac-
tuur conform de btw-wetgeving is...

Metingang van 1 januari 2010 werden de regels
inzake elektronische facturatie aanzienlijk ver-
eenvoudigd (KB van 15 december 2009). Voort-
aan moet de ‘authenticiteit van de herkomst’
en de ‘integriteit van de inhoud’ van de elektro-
nische factuur niet meer verplicht worden ge-
waarborgd door (1) een EDI-toepassing of (2)
elektronische handtekening. Ook andere tech-
nieken van elektronische facturatie zijn voort-
aan toegelaten. Zoals voorheen blijven partijen
er evenwel nog steeds toe gehouden om voor-
afgaandelijk een overeenkomst af te sluiten.

Ondernemingen mogen voortaan dus zelf be-
palen welke de meest aangewezen weg is om



Jaargang 2010 | nummer 052 | 1 juni 2010

PKF Newsletter

facturen elektronisch te verzenden. In princi-
pe zouden ook facturen in PDF-file verzon-
den in aanmerking kunnen komen. Maar wel
nog steeds op voorwaarde dat de ‘authentici-
teit’ en de ‘integriteit’ van de facturen gewaar-
borgd blijven.

Maar hoe kan de vereiste authenticiteit en in-
tegriteit gegarandeerd worden? Een vooraf-
gaandelijke vergunning van de btw-adminis-
tratie is in dat opzicht niet meer verplicht. Wel
zal de onderneming zelf een passende ‘elek-
tronische facturatie-politiek’ moeten opzetten
met onder meer voldoende waarborgen op
het vlak van technologie (IT) en interne be-
driffsprocedures die deze authenticiteit en in-
tegriteit kunnen aantonen.

PKF heeft reeds een ruime ervaring met de
implementatie van elektronische facturatie en
heeft in dat opzicht onder meer al een vergun-
ning verkregen voor de verzending van PDF-
facturen via e-mail. Onze adviseurs zullen u
graag adviseren en assisteren bij de praktische
uitwerking van een efficiénte, gebruiksvriende-
lijke en wettelijk aanvaardbare methode om
facturen elektronisch te verzenden.

7. Nieuwe sociale zekerheids-
bijdragen en -inhoudingen op
brugpensioenen

Wij beperken onze toelichting tot de bespre-
king van het nieuwe systeem van sociale ze-
kerheidsbijdragen en -inhoudingen op de aan-
vullende vergoeding welke wordt uitbetaald bij
een conventioneel brugpensioen en bespre-
ken slechts de algemene principes van toe-
passing in de profitsector.

Wij gaan niet nader in op de nieuwe regels in
het geval van pseudo-brugpensioenen en aan-
vullingen bij tijdskrediet.

Werkgeversbijdragen

Vanaf 1 april 2010 zijn niet meer de bijzondere
forfaitaire bijdragen verschuldigd, maar wordt
toepassing gemaakt van een percentage op
de bruto aanvullende vergoeding welke vari-
eert in functie van de leeftijd op het ogenblik
van de uitbetaling van de aanvullende vergoe-
ding, van de datum van de opzegging of de ver-
breking van de arbeidsovereenkomst, van het
begin van het brugpensioen en van de sector
(profitsector of non-profitsector).

Voor de bruggepensioneerden waarvan de
opzegging of de verbreking betekend werd
na 15 oktober 2009 en waarvan het brugpen-
sioen ingaat ten vroegste op 1 april 2010 zal
de zogenaamde bijzondere compenseren-
de werkgeversbijdrage niet meer verschul-
digd zijn.

Werknemersbijdragen

Vanaf 1 april 2010 zullen de twee bijzonde-

re inhoudingen worden samengevoegd in één
enkele inhouding.

Deze inhouding zal voor de betrokkene worden
berekend en ingehouden door de schuldenaar
van de aanvullende vergoeding brugpensioen,
en dit op de som van de werkloosheidsuitkering
en de aanvullende vergoeding brugpensioen.

Werkhervatting: algemene principes
Specifieke regels dienen in acht te worden ge-
nomen bij werkhervatting. Wij gaan niet in op
aanvullende vergoedingen uitbetaald in het ka-
der van verzekeringsovereenkomsten.

Kort samengevat moet de ex-werkgever in prin-
cipe de aanvullende vergoeding brugpensioen
blijven doorbetalen in het geval van werkher-
vatting.

Indien de betaling behouden blift bij werkher-
vatting, dan dient rekening te worden gehouden
met volgende hypothesen indien de werkher-
vatting gebeurt als loontrekkende (wij bespre-
ken niet de werkhervatting als zelfstandige):

e Ofwel wordt het werk hervat bij een ande-
re werkgever: in voorkomend geval zijn de
bijzondere werkgeversbijdragen alsook de
werknemersbijdragen niet meer verschul-
digd tijdens de periodes van werkhervatting;

o Ofwel wordt het werk hervat bij de ex-werk-
gever of bij een werkgever behorende tot de
groep waartoe de ex-werkgever behoort:
in voorkomend geval wordt de aanvullende
vergoeding (tijdens de periodes van werk-
hervatting) aanzien als loon dat onderwor-
penis aan de normale werkgevers- en werk-
nemersbijdragen.

Indien de doorbetaling van de aanvullende ver-
goeding brugpensioen niet is voorzien tijdens
de werkhervatting dan zullen de werkgever
en de bruggepensioneerde worden gesanc-
tioneerd. Tijdens de periodes dat de brugge-
pensioneerde werkloosheidsuitkering geniet,
zullen de bedragen welke als berekeningsba-
sis worden gebruikt voor de werkgevers- en de
werknemersbijdragen worden verdubbeld.

8. Sociale zekerheidsbijdragen
privégebruik bedrijffs-gsm:
update

In onze vorige nieuwsbrief haalden wij aan dat
de RSZ een forfaitaire waardering van het voor-
deelvan het privégebruik van een bedrijfs-gsm
zou hanteren ten bedrage van EUR 12,50 per
maand.

De vooropgestelde inwerkingtreding op 1 april
is niet doorgegaan.

Voorlopig blijft alles bij de bestaande re-
gels. Het privégebruik van een bedrijfs-
gsm dient te worden gewaardeerd op
basis van de werkelijke waarde.

9. Preventief alcohol- en drugsbeleid

Wij halen kort aan dat het arbeidsreglement
van uw onderneming voor 1 april 2010 dien-
de aangepast te zijn aan de nieuwe regels
inzake het vastleggen van de krachtlijnen
van een preventief alcohol- en drugsbeleid.

10. Verblijfkosten voor dienstreizen in
het buitenland — nieuwe bedragen
per 1 april 2010

De kosten in het kader van buitenlandse dienst-
reizen kunnen forfaitair worden vergoed door de
toepassing van de verblijfsvergoedingen van de
FOD Buitenlandse Zaken. Deze vergoedingen
gelden voor buitenlandse opdrachten van *korte
duur’ (maximum 30 kalenderdagen) in effectie-
ve dienst of in opdracht van de werkgever (een
door de werknemer vrijwillig gemaakte reisver-
lenging kan uiteraard niet meer als ‘dienstreis’
worden beschouwd). In hoofde van de werk-
nemer is dit een belastingvrije vergoeding voor
kosten ‘eigen aan de werkgever’ (A).

Deze vergoeding omvat de uitgaven voor maal-
tijlden, lokaal vervoer en andere kleine uitgaven
(bijv. versnaperingen, telefoon en fooien). Indien
de werkgever deze kosten deels zelf betaalt
(bijv. werkgever betaalt de hotelrekening, die
maaltijden en/of kleine uitgaven omvat), dan
moet de dagvergoeding als volgt worden ver-
minderd: ontbijt (15%), middagmaal (35%),
avondmaal (45%) en kleine uitgaven (5%). Hotel-
en reiskosten (tenzij vervoer ter plaatse) zijn hier-
in niet begrepen. Hiervoor zijn bewijsstukken
nodig en gelden geen forfaits.

Hoewel restaurantkosten in principe slechts voor
69% aftrekbaar zijn bij de werkgever, aanvaardt
de administratie de volledige aftrekbaarheid van
deze vergoedingen in hoofde van de werkgever.

De werkgever mag een volledige dagvergoe-
ding toekennen voor:

¢ clke volle dag van afwezigheid (i.e. dag tus-
sen twee overnachtingen op dienstreis);

e cen dienstreis met vertrek en terugkeer
op dezelfde dag met een afwezigheid van
minstens 10 uren. In geval van dienstreizen
van meerdere dagen, mag voor de dag van
vertrek en van terugkeer een halve dag-
vergoeding (50%) worden toegekend.

Voor langere dienstreizen kunnen enkel de
kosten terugbetaald op basis van bewijsstuk-
ken als eigen kosten van de werkgever wor-
den aangemerkt. Onder bepaalde voorwaar-
den aanvaardt de rulingcommissie voor langere
dienstreizen de forfaits voor ‘buitenlands per-
soneel’ (B).

De landenlijst wordt regelmatig aangepast
en gepubliceerd door het Ministerie van Bui-
tenlandse Zaken. In het Belgisch Staats-
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blad verscheen recent de nieuwe lijst die
van kracht is vanaf 1 april 2010.
(MB v. 23 maart 2010, B.S. 1 april 2010)

Hierna vindt u een overzicht van de vergoedin-
gen zoals die zijn vastgesteld voor de meest
voorkomende bestemmingen.

Landen A B
EUR EUR
Austria 95 57
Canada 100 60
Denmark 100 60
Finland 100 60
France 95 57
Germany 100 60
Greece 82 49
Ireland 100 60
Italy 95 57
Japan 100 60
Luxembourg 92 55
Netherlands 93 56
Norway 68 |
Portugal 84 50
Spain 87 52
Sweden 97 58
Switzerland 100 60
United Kingdom 100 60
United States 100 60

11. Inkomsten uit auteursrechten

De inkomsten uit auteursrechten kunnen vanaf
1 januari 2008 onder bepaalde voorwaarden
genieten van een gunstig belastingregime. Inge-
volge het nieuwe regime worden de inkomsten
uit cessie of concessie van auteursrechten tot
een brutobedrag van EUR 37.500 (geindexeerd
EUR 51.920 voor aanslagjaar 2010 en 2011)
wettelijk vermoed ‘roerende inkomsten’ te zijn.
Dit bedrag is vastgesteld per jaar en per be-
gunstigde.
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PKF garandeert de grootste zorg besteed te hebben aan de
betrouwbaarheid van de hierboven weergegeven informatie.
Zij kan hiervoor evenwel geen aansprakelijkheid aanvaarden.

Wenst u de PKF Newsletter voortaan elektronisch te ontvangen,
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V.U.: Geert Lefebvre, p/a PKF bedrijfsrevisoren, Potvlietlaan 6,
2600 Antwerpen.

The representatives of PKF in Belgium are member firms of the PKF
International Limited network of legally independent firms and do not
accept any responsibility or liability for the actions or inactions on the
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Ten aanzien van deze inkomsten geldt een aan-
trekkelijk kostenforfait nl.:

* 50% van de eerste schijf van EUR 10.000
(EUR 13.840 voor AJ 2010 en 2011);

* 25% van de schijf van EUR 10.000 - EUR
20.000 (EUR 27.690 voor AJ 2010 en 2011).

De resterende netto-roerende inkomsten wor-
den onderworpen aan een bevrijdende roeren-
de voorheffing van 15%. Behoudens de aangifte
roerende voorheffing 273 S dienen individu-
ele loonfiches 281.45 opgemaakt te worden.

Enkel vergoedingen uit cessie of concessie
(overdracht) van auteursrechten (in hun ruime
zin) vallen onder de gunstige maatregel. Lou-
tere dienstverrichtingen en leveringen (i.e. ma-
terieel werk) of bezoldigingen zijn expliciet uit-
gesloten door de minister van Financién. Voor
enige duidelijkheid is het bijgevolg belangrijk
dat een duidelijke onderverdeling (contractu-
eel) van de diverse activiteiten bepaald wordt.

Gezien de regelgeving in de praktijk nog tot heel
wat toepassingsproblemen kan leiden, werden
recent enkele voorafgaande beslissingen met
de rulingcommissie afgesloten. Onder meer
stelde ze dat zelfstandige persfotografen en
journalisten eveneens in aanmerking kunnen
komen voor de regelgeving. Recent werd een
positieve ruling afgeleverd voor een bedrijfslei-
der die bovenop zijn loon eveneens een per-
centage ‘auteursrecht’ op basis van de om-
zet toekent.

PKF kan samen met u nagaan of bepaalde in-
komsten kwalificeren als inkomsten uit auteurs-
rechten. Wij kunnen u eveneens assisteren bij
het opmaken van correcte onderliggende do-
cumenten (zoals een voorbeeldfactuur, aangifte
roerende voorheffing en loonfiches).
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12. Wijzigingen Intrastat 2010

Verhoging drempel aankomsten

Met ingang van 1 januari 2010 werd de jaar-
likse drempel voor de indiening van Intrastat-
aangiften met betrekking tot aankomsten ver-
hoogd van EUR 400.000 naar EUR 700.000.
De jaarlijkse drempel voor de indiening van In-
trastat-aangiften met betrekking tot verzendin-
gen blijft EUR 1.000.000.

Elke onderneming die voor de betreffende goe-
derenstroom op basis van de cijfers voor het
jaar 2009 de drempel niet overschrijdt, is bijge-
volg vrijgesteld van de Intrastat-aangifteplicht
voor die goederenstroom.

Impact VAT-package

Vanaf 1 januari 2010 is de Btw-Wetgeving gewij-
zigd in het kader van het ‘btw-pakket’. Zo wer-
den twee nieuwe vakken ingevoerd in de peri-
odieke btw-aangifte voor de rapportering van
intracommunautaire diensten (nl. vak 44 en vak
88) en de IC-listing werd uitgebreid met de uit-
gaande intracommunautaire diensten.

Op het vlak van Intrastat-aangiften wijzigt hier-
door in principe niets. De intracommunautaire
diensten moeten immers niet worden gerap-
porteerd in de Intrastat-aangiften. Merk op dat
er daardoor mogelijk verschillen kunnen ont-
staan bij de reconciliatie met de btw-aangif-
ten. Dit komt doordat de creditnota’s met be-
trekking tot de intracommunautaire diensten
in dezelfde vakken worden gerapporteerd als
de intracommunautaire goederenleveringen (nl.
vak 84 en vak 48).

Naam Datum Organisatie | Seminaries/opleidingen
Vincent Ceulemans | Academiejaar Syntra— AB | Ondernemingsopleiding boekhouden:
2009-2010 Module ‘Vennootschapsboekhouden’
Hilde Gaublomme | Academiejaar Artesis Postgraduaat Fiscaliteit - Module
2009-2010 Hogeschool | ‘Rechtspersonenbelasting’
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